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EQUAL-Projekt

Seit Januar 2005 ist das PEI Koordinator
des Projektes .. Vieles ist m&glich — Tandem
Partner in der Wissenschafit®. Das Antrag-
stellungsverfahren, liber das im letzen PE|
Intern zu lesen war, ist erfolgreich abge-
schlossen. Jetzt steht fest, dass wir bis zu
flinf Millionen Euro aus dem Europiischen
Sozialfonds und von den Projektpartnemn im
Rahmen dieses so genannten EQUAL-
Projektes mit nationalen und transnationa-
len Partnern zur Verfiigung haben, die nach
den rechtlichen Vorgaben fiir derartige Pro-
jekte verwendet werden kénnen. Ohne die
finanzielle Unterstiitzung des Landeswohl-
fahrtsverbandes Hessen und der Zentralstel-
le fiir Arbeitsvermittlung in Bonn wire die-
se Initiative nicht denkbar. Fiir die groBzii-
zige Kooperation sind wir sehr dankbar.

Ziel bis Ende 2007 ist es, fiir schwerbehin-
derte Menschen in der Wissenschaft den
Zugang zum Arbeitsmarkt bzw. die Riick-
kehr dorthin zu erleichtern. Hier sind Aus-
zubildende, Studenten, Diplomanden und
Doktoranden genauso angesprochen wie
bereits qualifizierte Wissenschaftler.
Zuniichst haben wir bis zum 30. Jum 2005
Auflagen erfitllt, die das Bundesministeri-
um fiir Wirtschaft und Arbeit (BEMWA) als
nationale Koordinierungsstelle der Gemein-
schaftsinitiative EQUAL gegeniiber dem
PEI als Koordinator der Entwicklungspart-
nerschaft (EP) im Rahmen des Zuwen-
dungsbescheids vom Dezember 2004 ge-
stellt hatte. Folgendes wurde erreicht:

s Alle Vertrige mit zehn operativen und
drei strategischen Partnern sind ge-
schlossen

* Das Vertragswerk mit unseren transna-
tionalen Partnem in Slowenien, Polen
und GroPbritannien ist von den jeweili-
zen nationalen Behorden anerkannt
worden.

s Essind umfangreiche Arbeits- und Or-
ganisationspliine fir die Durchfiih-
rungsphase bis Ende 2007 erarbeitet
worden.

(Ganz konkret konnten daher im PEI die

Vertriige mit den Mitarbeitern/innen, vor

allem schwerbehinderten Wissenschafi-
ler/innen, bis Dezember 2007 geschlossen,
vier Doktorand/innen mit unterschiedlichen
Behinderungen eingestellt und zwei Auszu-
hildende mit Handicap fiir den Beruf des
Biolaboranten gewonnen werden. Auch die
Homepage der EP www.tandem-in-
science.de hat inzwischen Gestalt ange-
nommen. Fiir Interessierte lohnt es sich,
hereinzuschauen.

Der Weg bis zu diesen ersten Erfolgen war
weil, es waren umfangreiche Vorarbeiien
notwendig. Einen Einblick dazu verschaf-
fen die Kurzdarstellungen von drei
Workshops:

Transnationaler Workshop

Fiir alle Entwicklungspartnerschafien
(EPs). die durch das Programm EQUAL
des Europiischen Sozialfonds gefordert
werden, ist eine Zusammenarbeit mit Pro-
jektpartnern aus anderen Mitgliedstaaten,
die dhnliche Thematiken bearbeiten, eine
wesentliche und notwendige Vorausset-
zung. Um geeignete Partner fir diese trans-
nationale Zusammenarbeit zu finden und
perstinlich kennen zu lernen, hatte das PEI
gemeinsam mit der Interessenvertretung
Selbstbestimmt Leben (ISL), verschiedene
Gruppen zu einem europdischen Workshop
zur . Integration von behinderten Menschen
in den Arbeitsmarkt™ nach Langen eingela-
den. Am 24, und 25. Februar 2005 fand der
Workshop im Steigenberger MANX Hotel
und in der AuBenstelle des Paul-Ehrlich-
Instituts statt. Insgesamt waren 10 EPs mit
22 Teilnehmer/innen aus insgesamt 7 Liin-
dem (Deutschland. Frankreich, Italien. Ir-
land, Polen, Schweden, Slowenien) vertre-
ten.

Fiir unsere EP wurde eine Zusammenarbeit
mit einer Gruppe aus Slowenien und mit
einer Gruppe aus Polen verabredet. Zusiilz-
lich konnte die uns bereits bekannte Gruppe
~Divers™ aus Grolbritannien gewonnen
werden.
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Vorbereitungs-Workshop zu nationalen
Partnerschaften

Am 21. und 22, Mirz 2005 fand im Stei-
genberger MAXX Hotel eine Veranstaltung
mit den nationalen Partnemrn statt. Dazu wa-
ren alle zukiinftigen Partner fiir die Teilpro-
jekte zu einem Workshop ,.Integration von
behinderten Menschen in den Arbeits-
markt” - eingeladen. Hier wurden die Teil-
projekte prisentiert und festgelegt, wie zu-
kiinftig weiter zusammen gearbeitet werden
soll.

Das Ergebnis dieses Workshops ist, dass 10
Teilprojekte operativer Bestandteil der Ent-
wicklungspartnerschaft werden. Erfreulich
hierbei ist die Zusammenarbeit von Indust-
rie, Universitiiten, Selbsthilfeeinrichtungen
und Bundesbehérden. (z.B. Robert Koch-
Institut (RKI), Firma Merck, KGaA in
Darmstadt und die Bundesakademie fiir
dffentliche Verwaltung (BAkSV), Brithl)

Workshop in Briihl

Ein weiterer Workshop, in dem es um die
genaue Planung und Arbeitsteilung der na-
tionalen Partner ging fand am 23.05, und
24.05. in Brithl statt. Um die Ziele der EP
effektiv zu erreichen, wurden mit fast allen
operativen Partnemn fiir alle Teilprojekte
Arbeits- und Organisationspline erarbeitet
und auf EP-Ebene aufeinander abgestimmut.
Fiir die Teilbereiche ,,Ausbildung™, ,.Studi-
um* und ,.Integration in den ersten Ar-
beitsmarkt™ wurden Arbeitsgruppen gebil-
det.

Die Arbeitsgruppe ,,Ausbildung™ hat disku-
tiert, wie man den Ansatz des Tandem-
Modells auf die Zielgruppe der behinderten
Auszubildenden ausweitet und dabei auch
in die private Wirtschaft wie auf die Fa.
Merck KG transportiert.

Die Arbeitsgruppe . .Studium™ hat sich mit
den Fragen ,Behinderte im Studium* be-
fasst. Die in den Bereich .,Studium * einbe-
zogenen operativen Partner sind zum ¢einen
ein Selbsthilfeverband behinderter Studie-
render (BAG e.V.) und zum anderen eine
Beratungsstelle der Universitit Dortmund
fiir Studieninteressierte und Studierende

(DoBuS). Auch in dieser Arbeitsgruppe
konnte das PEI bereits gewonnene Erfah-
rungen weiter vermitteln,

Die Arbeitsgruppe ,.Integration in den ers-
ten Arbeitsmarkt™, hat sich u.a. mit den
Fragen ,.Behinderung und Promotion™ und
~Jobsuche und erste Arbeilsstelle fiir
schwerbehinderte Wissenschafiler™ befasst.
Das Modell der Tandempartnerschaften soll
auf die schwierige Phase zwischen Hoch-
schulausbildung und Beruf exemplanisch
fiir den Bereich F&E von Arzneimitieln
(THC) und Forschung (PEI und Uni Gie-
[len) ausgeweitet werden.

Dafiir sollen barrierefreie Laborarbeitsplil-
ze bereitgestellt werden, wodurch entspre-
chende Qualifikationsméglichkeiten fiir
behinderte Wissenschaftler/innen erttfnet
werden. Die integrative Arbeitsgestaltung
soll als Vorbildfunktion fiir andere kleine
und mittlere Untemehmen im Arzneimittel-
und Biotechnologiebereich, aber auch fiir
Behdrden und Forschungseinrichtungen des
affentlichen Dienstes und der Industrie die-
nen.

Der zweite Tag des Workshops stand im
Zeichen des Gender Trainings, das in Form
eines Seminars den Teilnehmemn ndher
brachte, wie eine geschlechterdemokrati-
sche Organisation umzusetzen ist. Hiermit
wurde einer weiteren Auflage des BMW A
Rechnung getragen, nimlich dass alle Part-
ner einer EP auf diesem Gebiet geschult
werden miissen.

Zusammenfassend kdnnen wir sagen, dass
wir nach der Planungs- und Koordinations-
phase dieses umfangreichen Projektes jetzt
die Durchfiihrungsphase erreicht haben.
Wir hoffen, dass auch zukiinftig alles gut
verlaufen wird und unsere Initiative ein
deutliches Zeichen setzen kann. Wir wiir-
den uns sehr freuen, wenn alle Kolleginnen
und Kollegen uns auf diesem Weg unter-
stiitzen wiirden und bedanken uns fiir die
schon jetzt sehr grolle und engagierte Hilfe
aus dem Haus.

Annetraud Grote,
Dr. Klaus Cussler,
Klaus Posselt




